
Załącznik nr 4 do Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie 

TEMATYKA 1 CYKLU SZKOLENIOWEGO (może ulec korekcie) 

(OBEJMUJĄCEGO 3 ZJAZDY) 

 
TEMATY ZAKRES SZKOLENIOWY 

TERMIN 

REALIZACJI 

ZJAZD 1 

Temat 1 Mobilizowanie zasobów w moim 

środowisku i rola narzędzi IT w 

tym względzie (10 godz. szkol. – 1 

trenera na 1 grupę) 

- wprowadzenie do animacji społecznej i nowoczesnych technologii, 

- zasoby w organizacji - przegląd rodzajów, charakterystyka, analiza doświadczeń, 

aspekty sprawnego zarządzania organizacją pozarządową,  

- partycypacyjność w organizacji pozarządowej przy zastosowaniu narzędzi IT i 

nowoczesnych technologii, 

- przekrój narzędzi IT i nowoczesnych technologii pod względem dostępu i sposobów 

zastosowania, standardy dotyczące infrastruktury IT w organizacji, sprzęt, 

- zagrożenia i szanse wynikające ze stosowania rozwiązań IT i nowoczesnych 

technologii, 

- dopasowanie narzędzi IT i nowoczesnych technologii do grup docelowych, 

- dopasowanie narzędzi IT i nowoczesnych technologii do obszarów działania 

organizacji pozarządowej i jej partnerów. 

I cykl – 10.2015 

II cykl- 11.2015 

Temat 2 Procesy i narzędzia IT we 

współpracy NGO z otoczeniem (10 

godz. szkol. – 1 trenera na 1 

grupę) 

- metodyka analizy zasobów, procesów i zasady postępowania w analizie, 

- techniki analizy potencjału organizacji pozarządowej w zakresie podejmowanych 

działań oraz stosowanych narzędzi IT i nowoczesnych technologii, 

- techniki analizy organizacji i środowiska lokalnego pod względem mobilizowania 

zasobów przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii. 

ZJAZD 2 

Temat 1 Zarządzanie informacją i wiedzą w 

organizacji wsparte IT (10 godz. 

szkol. – 1 trenera na 1 grupę) 

- kryteria i sposoby wyszukiwania informacji umożliwiających rozwój organizacji, 

- archiwizowanie i udostępnianie informacji i wiedzy w organizacji, 

- zarządzanie relacjami (partycypacja lokalna) przy wykorzystaniu narzędzi IT i 

nowoczesnych technologii, partycypacja społeczna w Internecie, 

- animacja społeczności lokalnej przy wykorzystaniu narzędzi IT i nowoczesnych 

I cykl – 11.2015 

II cykl- 11.2015 



technologii,  

- promocja w mediach społecznościowych, tradycyjnych oraz przygotowywanie 

komunikatów i informacji, 

- tworzenie sieci powiązań w Internecie, w tym w ramach wirtualnej organizacji,  

- poszukiwanie informacji dla rozwiązywania problemów, e-learningu, 

- bezpieczeństwo w Internecie - ochrona danych osobowych, zabezpieczenie 

informacji, prawa autorskie. 

Temat 2 Mobilizowanie zasobów ludzkich 

przy wsparciu IT (10 godz. szkol. 

– 1 trenera na 1 grupę) 

- psychologiczne aspekty stosowania rozwiązań IT, 

- możliwości poszukiwania współpracowników i utrzymywania relacji przy wsparciu 

rozwiązań IT, sposoby weryfikacji wiarygodności podmiotów i osób, 

- rozwiązania IT (w tym mobilne) w zakresie pracy zdalnej (obsługi poczty, 

komunikacji, przekazywania zadań i monitorowanie ich realizacji, zdalnego dostępu 

do sprzętu),  

- zastosowania IT dla planowania spotkań, telekonferencji i streamingu (przekazu on-

line), pracy grupowej (w tym pracy nad dokumentami). 

ZJAZD 3 

Temat 1 Mobilizowanie zasobów 

finansowych i rzeczowych przy 

wsparciu IT (10 godz. szkol. – 1 

trenera na 1 grupę) 

- nawiązywanie i utrzymywanie relacji na potrzeby poszukiwania informacji o 

finansowaniu (z uwzględnieniem grantodawców, organizacji sieciujących, portali 

społecznościowych itp.)  

- funraising wsparty rozwiązaniami IT  

- budżetowanie przedsięwzięć projektowych przy wsparciu IT 

- poszukiwanie kontrahentów, usługodawców itp. poprzez Internet 

- zasady korzystania z internetowych formularzy aplikacyjnych 

- zasady komunikowania się z grantodawcami oraz raportowania działań przy 

wykorzystaniu IT 

I cykl – 11.2015 

II cykl- 12.2015 

Temat 2 Wdrażanie rozwiązań IT w 

organizacjach (10 godz. szkol. – 1 

trenera na 1 grupę) 

- zasady analizy czasu i zasobów potrzebnych dla wdrażania rozwiązań IT, 

- elementy i uwarunkowania procesu wdrażania rozwiązań IT, 

- zasady angażowania zespołu w zakresie testowania rozwiązań IT w organizacjach, 

- zasady szkolenia i tutoringu podczas wdrażania rozwiązań IT, 

- kształtowanie relacji z interesariuszami w związku ze zmianami praktyki organizacji, 

- ocena efektów (ewaluacji) wdrożenia rozwiązań IT. 



 


